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La parole aux éleves de I'Hydro

On entend parfois parler des écoles de la marine mar-
chande, nofamment de celle du Havre, sur les ports, au dé-

four d’un quai...

Mais au fait, quels cours y recevons-nous,

que pensons-nous de la formation, nous, éléves ?

Cette école a pour but de nous
préparer a agir et réagir, rapide-
ment et correctement, face a la
multitude des problémes pou-
vant survenir & bord. Nous vous
présentons ci-dessous le long
louvoyage permettant d’accéder
au titre d'officier de I’Ecole de la
marine marchande.

Aprés avoir passé avec suc-
ces le concours d’entrée, nous
suivons, lors de notre premiére
année de nombreux cours (envi-
ron 40 heures) constitués d’une
vingtaine de matieres allant de la
navigation a I'électricité en pas-
sant par la machine ou encore la
sécurité.... Bref, il est trés diffi-
cile d’en retenir parfaitement la
totalité... Cette premiere année
est, bien sQr, marquée par I'em-
barquement trés tét des jeunes
pilots (qui sont d’ailleurs en mer
pour le moment) découpant I’an-
née en deux parties. Cela nous
permet d’avoir une idée claire de
notre futur métier. Aprés I'em-
barquement, il est trés difficile
de replonger dans cet océan de
cours théoriques et scolaires. La
principale raison est que nos
doux souvenirs de voyage se con-
frontent avec la dure réalité des
cours ! Ceux d'entre nous qui
n'auront pas réussi a reprendre
le bon cap referont une année

ou, pire, quitteront I’école puis-
qu'il faut obtenir une moyenne
de 12 pour passer en classe su-
périeure. L'année se conclut par
le stage « plouf », appelé par-
fois stage « survie » se déroulant
désormais a Saint-Malo ou I'on
nous enseigne différentes tech-
niques pour se tirer d’affaire face
aux courroux de Neptune.

La deuxiéme année est une
année de transition vers la troi-
siéme. Dans la continuité, nous
poursuivons pléthore de cours
avec de nouveaux venus comme
le droit ou encore I'étude de I'ex-
ploitation des navires. Le stage
feu marque le milieu d’année et
les stages sur les différents si-
mulateurs passerelles et machi-
nes de I'école la cloturent. Cette
année est une année trés longue
et nous sommes donc trés impa-
tients de retrouver la mer pour le
deuxiéme stage durant la période
estivale.

De retour d’embarquement,
nous posons nos sacs en troi-
siéme année. Cette navigation a
été beaucoup plus profitable que
la premiere, nos connaissances
étant logiquement plus importan-
tes. Mais de petites choses nous
paraissent encore sombres et le
cours de troisieme année permet
de les éclaircir. Nous participons
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De la démarche qualité
au concept Q-HSE

Concretement intégrée dans la
démarche qualité de I'école, la
mise en ceuvre des moyens péda-
gogiques de travaux pratiques a
évolué vers le concept Q-HSE.

Ce concept, de plus en plus
partagé par les secteurs liées
a la production et a I'énergéti-
que, appliqué aux ateliers et la-
boratoires, se décline a travers
quelques exemples. H comme
hygiéne avec le souci de mini-
miser I'impact de produits toxi-
ques (fiches de données de sé-
curité) ou la maitrise du « risque
légionellose ». S comme amélio-
ration de la sécurité des installa-
tions et leur controle réglemen-
taire, par I’évaluation des risques
professionnels, le port d'équipe-
ments de protection individuels.
E comme environnement par le
controle de I'efficacité énergéti-
que de la centrale pédagogique,
le tri sélectif et le suivi des dé-
chets industriels.

Ces trois piliers d’une appro-
che moderne et responsable nous
fait acteurs d'un développement
durable et de I'exemplarité de
I’administration, affichée par la
stratégie nationale de développe-
ment durable de I'Etat (SNDD).
C’est dans cet esprit que I'école
du Havre envisage de s’associer
a la semaine du développement
durable 2007 avec le concours
de tous ses membres, éléves,
personnels, enseignants avec un
slogan qui pourrait étre : « Une
école, un navire, un avenir ».

En effet, éléve puis navigant,
c’est le méme individu qui se
trouve confronté aujourd’hui a
des défis sociaux, économiques
et environnementaux qui définis-
sent, a leur intersection, la no-

tion de développement durable.
Prenons le pari que de bonnes
pratiques vécues a I'école trou-
veront ensuite écho dans I'acti-
vité professionnelle de chacun.

la marine marchande du Havre
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ensuite a des stages médicaux ou
encore passons le certificat géné-
ral d’opérateur radio sans oublier
le retour sur les différents simu-
lateurs de I'école.

Cette année nous met un peu
plus le pied dans le bateau puis-
qu’elle est trés orientée vers no-
tre future profession. Mais le
plus dur reste a venir car le di-
plome doit étre obtenu si I'on
veut continuer l'aventure. La
pression monte dans 'année, (et
aussi au bar), lorsque nous pre-
nons conscience de I'étendue du
travail a fournir. L'échec est im-
portant (environs 20%) ces der-
niéres années pour I'Hydro du
Havre et de Marseille.

Enfin le dipléme en poche, il
nous faut effectuer 12 mois de
navigation en tant qu'éleve et

8 mois en temps que chef de
quart polyvalent, ce qui prend
souvent deux ans.

Retour en septembre sur les
bancs de I'école pour cette ul-
time année, celle du DESMM,
équivalent au bac+5. Cette 5¢an-
née est trés controversée. En ef-
fet, ayant exercé le métier pen-
dant deux a trois ans, voire plus,
nous avons assez de recul et d’ex-
périence pour constater le fossé
entre le théorique et le pratique.
Une formation plus courte, orga-
nisée en module, avec des inter-
venants provenant des différents
secteurs maritimes serait plus
profitable et surtout plus enri-
chissante.

Finalement I'Hydro n’est pas
une école comme les autres, c’est
une Vvéritable école de la vie...
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Le mot du directeur

sur ses éleves

Quelle opinion avez-vous de vos
éléves ?

Plutét bonne car on demande
beaucoup a un éleve officier de
la marine marchande. Les do-
maines étudiés sont nombreux.
11 doit s’intéresser a tout avec un
égal intérét pour atteindre un ni-
veau permettant I'aisance dans
son métier : navigation, manceu-
vre, construction et exploitation
du navire, stabilité, propulsion,
électricité, froid, automatique,
radio, transport et économie
maritimes, gestion d’une entre-
prise, enfin sécurité des person-
nes, du navire et sa cargaison et
de I'environnement. Sans par-
ler des matiéres fondamentales
comme ['anglais, les maths ou
le droit.

Qu'attendez-vous d’un éléve ?

En 1% année, il doit étre cu-
rieux. C'est I'année du c om-
ment. Comment ca marche : le
navire et son but, les hommes,
leurs fonctions, les flux de mar-
chandises et d’énergie, les pro-
cédures, etc. C'est clairement
une année de transition et de dé-

couverte avec un 1¢ embarque-
ment. On attend de lui qu’il soit
régulier, dans tous les sens du
terme. Ensuite il doit approfon-
dir et diversifier ses compéten-
ces, acquérir une vision globale
des choses, devenir fiable pour
son employeur et par solidarité
envers les marins occupant des
fonctions complémentaires. Et
apprendre a se débrouiller. En
5¢ année, I'accent est mis sur
I’expédition maritime. On lui de-
mande de prendre conscience
des enjeux juridiques et com-
merciaux, humains et environne-
mentaux. Cela demande sens des
responsabilités et esprit d’initia-
tive.

Ont-ils ces qualités en quittant
I’école ?

Ils les ont déja en entrant. La-
tentes pour beaucoup, déja affir-
mées pour certains. Nous les dé-
veloppons en insistant sur leur
valeur. Quand je vois la qualité
des mémoires soutenus par les
officiers en 5¢ année, je suis fier
de leurs sujets de préoccupation
et du sérieux avec lequel ils les
traitent.
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€ CALENDRIER

Pour la premiere année les
éléves de I'école ont parti-
cipé a I'élaboration d'un ca-
lendrier appelé «les Dieux
de I'Hydro». Une trentaine
d’éleves ont donc donné leur
corps pour un rendu apprécié
de tous. Plus de 600 exem-
plaires ont été imprimés et
nous remercions le photogra-
phe Francois Bellanger de
nous avoir offert de son temps
pour réaliser le « chef-d'ceu-
vre » ! Les photos ont été pri-
ses sur le port du Havre aux
alentours de la forme 7 qui
disparaitra d’ici peu. Nous re-
mercions aussi les Abeilles du
Havre pour nous avoir autori-
sées a prendre des photos a
leurs bords.

£ NUIT DE 'HYDRO

Cette année comme depuis la
création de I'hydro, les éléves
organisent leur fameux gala.
La soirée se déroulera le 12
mai 2007 au dock café du
Havre. Bien s{r I'organisation
nécessite de nombreux parte-
naires pour faire en sorte que
cette soirée reste un gala de
prestige... A bon entendeur...
L'aprés midi précédant le Gala
sera marquée par la tradition-
nelle Course des Baignoires
qui fétera ses 30 ans et a la-
quelle tous les équipages pos-
sédant un OFNI (Objet flottant
non-identifié) sont conviés.

€ SPORT

Cette semaine nous avons as-
sisté a I'école au départ de
trois 4L pour le Maroc. El-
les participent a la compé-
tition désormais célébre du
« 4L trophy ». Nous leur sou-
haitons bon courage et remer-
cions nos partenaires... Cette
année encore, |'Hydro remet
les bottes pour participer a
la Course croisiére Edhec, ré-
gate se déroulant & Brest. De-
puis quelques années main-
tenant, Bourbon nous donne
les moyens de participer a cet
événement. La particularité
du cru 2007 est que I'on re-
trouvera sur le méme bateau
des hydros du Havre et de
Marseille, de quoi faire encore
plus de vague...
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